Zarzadzenie Nr 6/2023
Dyrektora Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Promyk” SP ZOZ
w Zielonej Gorze z dnia 11 grudnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu §wiadczenia uslug socjalnych w Hostelu”

Na podstawie § 4 ust. 4, § 7 ust. 1 oraz § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Rehabilitacji Dzieci 1 Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Promyk™ Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustala sie ,,Regulamin $wiadczenia ustug w Hostelu”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc ,,Regulamin §wiadczenia ustug socjalnych w Hostelu” wprowadzony Zarzadzeniem nr
7/2022 Dyrektora Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,PROMYK” SP
70Z w Zielonej Gérze z dnia 31 maja 2022 roku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin §wiadczenia ustug socjalnych w Hostelu

§1
Postanowienia ogolne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji $wiadczenia ustug
socjalnych w Zespole Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Promyk™ SP
Z0OZ w Zielonej Gorze,

. Ustugi socjalne realizowane sa przez podmiot leczniczy Zespdt Rehabilitacji Dzieci i
Mtlodziezy Niepetnosprawnej ,,Promyk™ SP ZOZ z siedzibg w Ziclonej Gorze (65-301), przy
ul. B. Glowackiego 8a, KRS: 0000026170, NIP 929-16-59-411, REGON 971285918, email:
rejestracja@promyk.zgora.pl, dalej Zespot.

. Uslugi realizowane sa w ramach struktury organizacyjnej Zespotu w ramach Pionu Ustug
Socjalnych, zwanej dalej Hostelem.

Przy realizacji celow i zadan Hostel wspolpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi
Zespotu, podmiotami leczniczymi, instytucjami kultury, os$wiaty, organizacjami
spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi.

. Nadzoér nad funkcjonowaniem Hostelu sprawuje Dyrektor Zespotu. Bezposredni nadzor nad
dziatalnoscig Hostelu sprawuje Zastepca Dyrektora - Kierownik Hostelu.

. Hostel zapewnia warunki do realizacji ustug opieki wytchnieniowej na podstawie Programu
»Opieka Wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j,
finansowanego

z Funduszu Solidarnosciowego.

. Uslugi w zakresie wsparcia socjalnego osob niepelnosprawnych w zakresie nie wspieranym
na zasadzie § 1 ust. 6 powyzej, realizowane sg jako zadanie publiczne ze S$rodkéw
otrzymanych od Miasta Zielona Gdra zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 305 ze zm.).

§2
Cele dzialalnos$ci Hostelu
Celem Hostelu jest zapewnienie wsparcia niepetnosprawnym, czlonkom rodzin lub
opiekunom 0s6b sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami,
poprzez mozliwos¢ uzyskania czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej
oraz opieki dlugoterminowe;.
Cele szczegotowe:
a. zapewnienie Podopiecznym catodobowej opieki polegajacej na $wiadczeniu ustug
bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych na poziomie obowigzujacych standardow,
b. poprawa jakosci zycia podopiecznych,
poprawa stanu psychofizycznego Podopiecznych i ich opiekundw,
d. przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia, marginalizacji i wykluczenia spotecznego
podopiecznych 1 ich opiekunow,
e. stworzenie warunkOow sprzyjajacych samorealizacji i wykorzystaniu tkwigcego
w podopiecznych potencjatu, wptywajacych korzystnie na poczucie wiasnej wartosci.

§3
Odbiorcy ushug socjalnych w Hostelu
. Z ushug oferowanych w ramach Hostelu moga korzysta¢ osoby niepelnosprawne powyzej 10

roku zycia posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci i powyzej 16 roku zycia
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posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie traktowane
na réowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, dalej zwanymi
Podopiecznym badz Podopiecznymi.

Beneficjentami uslug pozostaja rodzice badz opiekunowie prawni Podopiecznych, dalej
zwanymi Opiekunem.

Z ustug Hostelu moga korzysta¢ wytacznie osoby posiadajace stale miejsce zamieszkania na
terenie miasta Zielona Gora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie
decyzji Dyrektora Zespotu, $wiadczenia mogg zosta¢ przyznane dla oséb zamieszkalych
poza terenem Zielonej Gory.

Z ushug Hostelu nie moga korzystac:

a. osoby wymagajace hospitalizacji lub osoby z symptomami ostrej infekcji,

b. osoby dotknigte choroba psychiczng w okresie remisji lub uzaleznieniem,

c. osoby z nadpobudliwoscig psychoruchowa zagrazajaca tej osobie albo osobom w
otoczeniu, zachowaniami agresywnymi, ze sktonnoscia do samookaleczen,

osoby w terminalnej fazie choroby nowotworowe;j,

osoby z niewygojonymi odlezynami,

osoby wentylowane mechanicznie,

osoby z zatozonym wejs$ciem centralnym,

osoby korzystajace rownoczesnie z ustug opiekunczych w tym w ramach DPS,
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rodzinnych doméw pomocy, osrodkéw wsparcia.

§4
Zakres i zasady $wiadczonych uslug

Hostel oferuje ustugi socjalne w formie:

a. opieki wytchnieniowej dla opiekunéw osob niepetnosprawnych;

b. opieki dlugoterminowej nad osobami niepetnosprawnymi, ktérych opiekunowie nie zyja
badz nie sg w stanie sprawowac opieki nad osobami niepetnosprawnymi z racji wieku
badZ niepetlnosprawnosci.

Hostel zapewnia 13 miejsc dla Podopiecznych korzystajacych z zakresu ustug pobytu

calodobowego od poniedziatku do niedzieli, z pokojami jednoosobowymi, w budynku bez

barier architektonicznych.

Zakres $wiadczonych ustug w Hostelu:

a. ushugi bytowe:

e zapewnienie dostosowanego do niepelnosprawnosci Podopiecznego miejsca pobytu,
wyposazonego w niezbedne meble 1 sprzet,

e zapewnienie miejsca pobytu do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,

e zapewnienie pokoi jednoosobowych,

e zapewnienie calodziennego wyzywienia, w tym dietetycznego, zgodnego z
zaleceniami lekarza;

e utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno — sanitarnego,

b. ushugi opiekuncze i pielggnacyjne:

e udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

e opieka oraz pielegnacja,

e przygotowanie i podawanie lekow zgodnie z zaleceniem lekarza,

opieka higieniczna,

niezbedna pomoc w zatatwianiu podstawowych spraw osobistych,



c. ustugi terapeutyczne:

e dostosowane do potrzeb i mozliwosci Podopiecznego zajecia terapeutyczne,

e podnoszenie sprawnosci i aktywnosci Podopiecznych poprzez prowadzona
rehabilitacje ruchowa,

e diagnoza i terapia logopedyczna,

e diagnoza i terapia psychologiczna,

e terapia zajgciowa, terapia SI oraz zajecia rewalidacyjne,

e umozliwienie udziatu w zajeciach aktywizujacych, integracyjnych, w tym udzialu w
terapii zajgciowej grupowej i indywidualnej, warsztatach i spotkaniach
edukacyjnych,

e organizowanie czasu wolnego,

e pomoc w realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzyskich poprzez
udzial w imprezach i wydarzeniach kulturalnych, sportowych oraz organizowanie w
placoéwcee spotkan $wigtecznych i imprez okolicznosciowych,

e umozliwienie rozwijania zainteresowan Podopiecznych,

e stworzenie warunkéw do samopomocy.

Uslugi opiekunczo-terapeutyczne w Hostelu $wiadczone sa na podstawie i zgodnie z
indywidualnym planem wsparcia opracowanym przez wielodyscyplinarny oraz
specjalistyczny zespol pracownikow: lekarza, pielegniarke, opiekuna medycznego/osoby
niepetnosprawne;j, fizjoterapeute, psychologa, logopede, terapeute zajeciowego i pedagoga.
Indywidualny plan wsparcia oparty jest na diagnozie potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych Podopiecznych.

Szczegdlowy zakres zobowiazan Stron moze byé doprecyzowany w drodze umowy o
czasowe sprawowanie calodobowej opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia, o ile taka
zostala zawarta pomigdzy Hostelem a Opiekunem.

Hostel nie zapewnia nastepujacych ustug:

a. transportu do placowki 1 z placowki do domu podopiecznego;

b. opieki medycznej;

c. specjalistycznych badan (RTG, USG, tomografia komputerowa itp.);
d. ubran;

e. lekow;

f.

indywidualnego specjalnego zywienia.

§5
Zasady i warunki przyznawania uslug
. Nabor do Hostelu jest prowadzony w trybie ciggltym.
Ustugi socjalne w postaci opieki wytchnieniowej przyznawane sa na podstawie decyzji
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na zasadach okreslnych w odrebnych
przepisach. Ustugi te sa realizowane czasowo i sa $wiadczone bezplatnie.
. Kierownik Hostelu moze na podstawie oddzielnego wniosku przedtuzy¢ okres Swiadczenia
ustug socjalnych poza okres wynikajacy z przyznanego wsparcia w formie opieki
wytchnieniowej, gdy przemawiaja za tym obiektywne okolicznosci. Ushugi socjalne w
postaci przedtuzonej opieki wytchnieniowej udzielane sg na podstawie umowy o czasowe
sprawowanie catodobowej opieki nad osobg z niepetnosprawnosciag w Hostelu.



4. Uslugi socjalne w postaci opieki dlugoterminowej udzielane sg na podstawie umowy o
czasowe sprawowanie catodobowej opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia w Hostelu, na
zasadach wskazanych w § 6 ponizej. Umowa zawierana jest po uprzedniej decyzji o
kwalifikacji wydawanej przez Kierownika Hostelu.

§6

1. Ustugi socjalne sa przyznawane wylacznie osobom spelniajacym warunki obligatoryjne
okreslone powyzej.

2. Ustugi socjalne sg przyznawane przy uwzglednieniu nastgpujacych okolicznosci:

a. dlugotrwatos¢ sprawowania opieki,

b. znaczny stopien niepelnosprawnosci powodujacy catkowitg niesamodzielno$¢ osoby
niepetnosprawnej,

c. niepelnosprawnos¢ sprzezona i/badz niepelnosprawnosé intelektualna powodujaca

niesamodzielnos¢ osoby niepetnosprawnej,

brak Opiekuna,

niepetnosprawnosé lub wiek Opiekuna;

pehnienie przez Opiekuna opieki nad wiecej niz jedng osoba niepetnosprawna,

sprawowanie przez opiekuna wylacznej opieki nad osobg niepelnosprawna,

(gospodarstwo domowe sklada si¢ wylgcznie z dwoch osob, tj. Opiekuna i osoby

niepetnosprawne;j),

h. sytuacja kryzysowa (nagta choroba Opiekuna, koniecznos¢ pobytu w szpitalu badz
zakltadzie rehabilitacyjnym Opiekuna, konieczno$¢ wyjazdu Opiekuna w zwigzku z
niemozliwym do przewidzenia wydarzeniem),

i. brak mozliwosci wuzyskania pomocy w innej placowce udzielajacej opieki
wytchnieniowe;.

3. Uslugi socjalne zostajg przyznane na wniosek Podopiecznego, Opiekuna albo, w przypadku
okreslonym w punkcie 2, lit. d powyzej, gminy lub podmiotdéw i organizacji dziatajacych w
sferze opieki spotecznej. Wzor wniosku oraz tryb jego rozpatrywania okresla Zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Wnhniosek zawiera nastgpujgce elementy:

a. dane identyfikacyjne osoby przebywajacej w Hostelu: imi¢ i nazwisko, miejsce
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zamieszkania, numer PESEL i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

b. imi¢ i nazwisko czlonka rodziny albo opiekuna prawnego lub kuratora osoby
przebywajacej w Hostelu, jezeli zostal ustanowiony, dane kontaktowe, tj. adres
zamieszkania i numer telefonu najblizszej rodziny lub opiekuna prawnego,

c. informacje o ewentualnych przeciwskazaniach medycznych do udzielania ustug
socjalnych,

d. oswiadczenie Opiekuna dotyczace sprawowania opieki faktycznej nad osoba
niepetnosprawna,

e. oswiadczenie, ze osoba z niepelnosprawnoscig jest osobg: posiadajaca petnag zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ubezwlasnowolniong czgsciowo, ubezwlasnowolniong
calkowicie,

f. os$wiadczenie Opiekuna odnosnie korzystania w danym roku kalendarzowym z opieki

wytchnieniowe;,

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania/zameldowania na terenie Miasta Zielona Gora,
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oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Whniosek zawiera nastgpujace zalaczniki obligatoryjne:

a. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia osoby z niepetlnosprawnoscia dotyczace
mozliwosci uczestnictwa w catodobowej opiece w Hostelu,

b. kserokopi¢ aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub wniosku o jego
wydanie.

Przy przyjeciu do Hostelu Podopieczny, jego opiekun prawny badz kurator sg obowigzani

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a. Kwestionariusz osobowy zawierajacy: informacje o dotychczasowym i stosowanym
obecnie leczeniu (w tym farmakologicznym), terapii oraz rehabilitacji, informacje o
uzywanych obecnie zaopatrzeniu ortopedycznym i sprzecie rehabilitacyjnym, informacje
dotyczace sposobu zywienia Podopiecznego, inne informacje zwigzane ze stanem
zdrowia Podopiecznego, w zakresie niezbednym z punktu widzenia organizacji i
funkcjonowania Hostelu, :

b. zgoda Opiekuna na umieszczenie Podopiecznego w Hostelu,

c. oswiadczenie dotyczace udostepnienia dokumentacji medycznej oraz dotyczace
udzielania informacji o stanie zdrowia Podopiecznego,

d. zgode na dokonywanie niezbgdnych zabiegow w trakcie pobytu Podopiecznego w
Hostelu;

e. zgode na przetwarzanie danych osobowych w postaci monitoringu.

Przy przyjeciu do Hostelu Podopieczny, jego opiekun prawny badz kurator sg obowigzani

przekazac ubrania, srodki higieny osobistej, sprzet ortopedyczny, leki, Srodki zywnoSciowe i

urzadzenia niezbedne do ich podazy.

§7

Organizacja i zasady pobytu calodobowego w Hostelu
Pobyt w Hostelu ustala si¢ na czas okreslony w drodze decyzji, z mozliwoscig przedtuzenia
na kolejny okres, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej albo na czas
nieokreslony na podstawie umowy o sprawowanie catlodobowej opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia.
Przyjecia podopiecznych do Hostelu i wypisy odbywaja si¢ w terminach i godzinach
zgodnie informacjami upublicznionymi w miejscu powszechnie dostepnym na terenie
Hostelu.
Hostel nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy Podopiecznego wniesione na teren Hostelu.
Hostel zobowigzuje Opiekuna do odebrania Podopiecznego i przejecia opieki nad nim
najpozniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy, zgodnie z terminem wynikajacym z
tresci umowy.
W sytuacji niewykonania zobowigzania opisanego w punkcie 3, Zespotowi przystuguje
uprawnienie do naliczania optaty dodatkowej w wysokosci 1/30 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku oglaszanego
Komunikatem Prezesa GUS na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Prawo bankowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2439 i 2447 oraz z 2022 r. poz. 830) za kazdy
dodatkowy dzien pobytu Podopiecznego ponad okres okreslony w umowie, ktérg obcigzony
zostanie Opiekun.
W sytuacji nieodebrania i nieprzejgcia przez Opiekuna opieki nad Podopiecznym w terminie
wskazanym w decyzji badZ umowie, Zespot moze uznac, ze Podopieczny zostal porzucony i



wystapi¢ do wiasciwego Sadu Rodzinnego o rozstrzygnigcie w sprawie badz podja¢ inne
srodki zmierzajgce do przejecia opieki nad Podopiecznym przez inne podmioty badzZ osoby.

7. W sytuacji stwarzania zagrozenia przez Podopiecznego dla prawidlowego funkcjonowania
Hostelu Iub bezpieczenstwa pozostatych Podopiecznych lub personelu, Opiekun ma
obowiazek niezwlocznie przyby¢ na wezwanie personelu do Hostelu oraz przejac¢ opieke
nad Podopiecznym. W tej sytuacji umowa wygasa podstawa do $wiadczenia ushlug
socjalnych wobec Podopiecznego.

8. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub wystapienia innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu Podopiecznego w trakcie pobytu w Os$rodku, wzywana jest

karetka pogotowia.
W opisanej powyzej sytuacji bezzwlocznie zostaje poinformowany telefonicznie Opiekun
Podopiecznego.

W przypadku, gdy pogorszenie stanu zdrowia powoduje zaistnienie przestanek okreslonych
w § 3 pkt. 4 Regulaminu, umowa wygasa podstawa do swiadczenia ushug socjalnych wobec
Podopiecznego.

9. W przypadku s$mierci Podopiecznego Hostel zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania Opiekuna. Opiekun jest obowigzany niezwlocznie przyby¢ osobiscie do
Hostelu albo umocowa¢ do dzialania w zakresie czynnosci zwigzanych z pochéwkiem inng
osobg.

10. Hostel jest zobowigzany do dopetnienia wszelkich formalnosci celem stwierdzenia zgonu.

11. Wszystkie czynnosci prawne przynalezne w stosunku do zwlok pacjentéw zmartych w
Hostelu i inne czynno$ci wskazane przez upowaznione organy administracji panstwowej,
wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa, swiadczy w zastepstwie Hostelu Zaktad
Pogrzebowy.

§8
Prawa i obowigzku Podopiecznego

1. Podopieczni Hostelu majg prawo do:

a. przebywania w Hostelu w terminie wskazanym w umowie 0 czasowe sprawowanie
catlodobowej opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia,
posiadania rzeczy osobistych,
poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania,
poszanowania intymnosci,
przyjmowania Opiekunéw i cztonkdéw rodziny, wskazanych w umowie
uzyskania niezb¢dnej pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb zyciowych,
czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez Hostel na
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terenie placowki i poza jej siedzibg pod warunkiem braku przeciwwskazan
zdrowotnych,

h. uzytkowania pomieszczen wspolnych Hostelu,

i. korzystania (w obecnosci kadry Hostelu lub os6b upowaznionych do prowadzenia
zajé)
ze sprzetdw bedacych na wyposazeniu Hostelu,

j.  zglaszania kierownikowi Hostelu skarg i wnioskow,

k. rezygnacji z pobytu w Hostelu,

. dostepu do dokumentacji pobytu na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Podopieczni Hostelu maja obowigzek:
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dbatosci, w miare swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, porzadek
w swoich rzeczach i w najblizszym otoczeniu

uczestniczenia w proponowanych formach aktywnosci i zajeciach,

poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych Podopiecznych,
poszanowania mienia stanowigcego wiasnos$¢ Hostelu i innych osob,

przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach Hotelu,

zglaszania kadrze Hostelu wszystkich zaobserwowanych Iub spowodowanych
uszkodzen

1 awaril,

stosowania si¢ do wskazowek kadry Hostelu i innych o0séb upowaznionych do
prowadzenia zajec,

ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem
umyslnym.

3. Hostel informuje Podopiecznych i ich Opiekunéw o wskazanych powyzej prawach i
obowigzkach.

§9

Zasady gromadzenia, przetwarzania i archiwizowania dokumentacji zwigzanej ze

Swiadczeniem ustug socjalnych

s Hostel prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza oraz indywidualng kazdego Podopiecznego.

il. Dokumentacj¢ indywidualng stanowi w szczegolnoscei:
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wniosek rekrutacyjny do Hostelu wraz z zatgcznikami,

kwestionariusz osobowy,

ocena pacjenta wedtug skali Barthel i Norton,

umowa o czasowe sprawowanie calodobowej opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia w
ramach ustug socjalnych w Hostelu lub decyzja uchylajaca pobyt w Hostelu,
zaswiadczenie o stanie zdrowia,

wywiad pielegniarski,

indywidulana karta zlecen lekarskich,

indywidualny plan postgepowania wspierajacego Podopiecznego,

karta indywidualnej opieki pielegniarskiej,

karta indywidualnej obserwacji pacjenta,

karta obserwacji pielegniarskiej,

karta zabiegow fizjoterapeutycznych,

. karta terapii psychologa, logopedy, terapeuty zajeciowego,

karte rozliczenia ustug opieki socjalnej w Hostelu.

iii. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

a.

ewidencj¢ Podopiecznych, w tym: imiona i nazwiska Podopiecznych, daty i miejsce
urodzenia wraz z numerem pesel, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzica lub
opiekuna prawnego Podopiecznego, adres zamieszkania i numer telefonu rodzica lub
opiekuna prawnego, dat¢ przyjecia Podopiecznego do Hostelu, date wypisu
Podopiecznego z Hostelu

ogélng  ewidencje  $wiadczen:  lekarskich,  opiekufczych,  pielegniarskich,
fizjoterapeutycznych oraz terapeutycznych (ze wskazaniem daty i zakresu $wiadczen oraz
danych osoby udzielajacej Swiadczen).

4. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej lub elektroniczne;j.



Hostel zapewnia ochron¢ danych osobowych, stosujac okreslone przepisami prawa srodki
techniczne i organizacyjne.

Dokumentacja jest prowadzona na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacyjnym
Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Mtlodziezy Niepelnosprawnej ,.,Promyk™ Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze.

§ 10
Zasady przetwarzania danych osobowych
. Administratorem danych osobowych pozyskanych w celu realizacji ustug socjalnych jest
Zespdt Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej Promyk SPZOZ w Zielonej
Gorze przy ul. Bartosza Gtowackiego 8a, 65-301 Zielona Gora, tel. /68/ 453 62 82, e-mail:
hostel@promyk.zgora.pl
Wykonujac zadania w ramach $wiadczenia ustug socjalnych, w kontekscie ochrony danych

osobowych, nalezy stosowac si¢ do zasad opisanych w niniejszym paragrafie oraz do zasad
opisanych w RODO, z uwzglednieniem jego art. 5, ktory odnosi si¢ do zasad ogoélnych
przetwarzania danych osobowych, tzn. zapewniajac:

- zgodnos¢ z prawem, rzetelnosé 1 przejrzystosc,

- ograniczenie celu,

- minimalizacj¢ danych,

- prawidlowos¢,

- ograniczenie przechowywania.
. Administrator o$wiadcza, iz celem zapewnienia prawidtowosci przetwarzania danych
osobowych powotany zostat Inspektor ochrony danych.
. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i d) (dane zwykle) 1 art. 9
ust. 2 lit. a) (dane szczegolnych kategorii) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
. Przetwarzanie danych nie dotyczy prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora.
. Do przetwarzania danych, w tym danych szczegodlnych kategorii, moga by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Zasady udzielania upowaznien i ich
przechowywanie oraz wzory upowaznien okresla odrgbne zarzadzenie.
. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, przez okres niezbedny do
realizacji zadan zwigzanych z przyznaniem $wiadczen. Okres przechowywania danych
osobowych uwzglednia réwniez obowigzki archiwizacyjne okreslone w przepisach
wewnetrznych  wydanych na podstawie wustawy 2z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w terminie do konca czerwca kazdego roku, w celu ustalenia niezbgdnosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dokumenty zawierajace dane osobowe,



10.

ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu, dla ktérego dane zostaty
pozyskane. Pozostale dokumenty zostang przekazane do archiwum zakladowego.
Administrator zapewnia dostgp do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich
kopii, prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (poza Uni¢ Europejska) lub
organizacji migedzynarodowej oraz nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w
tym réwniez w formie profilowania.

§11
Zasady przetwarzania danych osobowych z monitoringu

. Hostel gromadzi, przetwarza i archiwizuje dane osobowe utrwalane za pomocg monitoringu.

Celem przetwarzania danych jest koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa Podopiecznych,
pracownikéw oraz nadzér nad Podopiecznymi wymagajacymi opieki stalej (wspomagania
nadzoru opiekunczego w godzinach nocnych od 20.00 do 6.00), a takze ochrona mienia
Hostelu.

Cel przetwarzania pozostaje legalny na podstawie art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej oraz § 29 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019
r. w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza.

Nadzoér wizyjny jest prowadzony jest na terenie Hostelu oraz terenie wokot Hostelu.
Monitoring wizyjny z zapisem obrazu obejmuje miejsca ogdlnodostepne: wejscia/wyjscia z
budynku, ciggi komunikacyjne (korytarze, ia}czniki pomiedzy budynkami), w budynku
rejestracje, a takze teren wokot budynkow, tj. parking przed budynkiem oraz 13 sal dla
podopiecznych i pokdj dzienny/ jadalnie. Monitoring nie obejmuje pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz socjalnych.

Dane z systemu monitoringu obejmuja:

1) czas i miejsce zdarzen objetych monitoringiem,

2) wizerunki osob oraz sposoby zachowania si¢ o0sob, ktorych wizerunek utrwalono na
urzadzeniu rejestrujacym,

3) numery rejestracyjne samochodéw, oznaczenia boczne samochodéw w przypadku
monitorowania parkingu.

Administratorem danych oraz wiascicielem systemu monitoringu wizyjnego jest Zespot
Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Promyk™ SP ZOZ w Zielonej Gorze,
ul. B. Glowackiego 8 A, 65-301 Zielona Gora, tel. 68 453 62 82, e-mail:
rejestracja@promyk.zgora.pl.

Dane s3 przetwarzane na podstawie i w zakresie wskazanym w art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9
ust. 2 lit h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

Na terenie Hostelu obowiazuje zakaz fotografowania, filmowania i utrwalania dZzwigku
personelu, podopiecznych oraz osob trzecich bez pisemnej zgody Dyrektora Zespotu
Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej ,,Promyk™ SP ZOZ w Zielonej Goérze, a
takze osoby, ktorej wizerunek czy glos jest utrwalany.



9.

10.

Rejestracji i zapisowi danych na rejestratorze danych podlega wytacznie obraz. Kamery nie
rejestrujg dzwieku.

Monitoring funkcjonuje calodobowo, z wylaczeniem monitoringu w pokojach
Podopiecznych, ktéry dziata wylacznie w godzinach od 20.00 do 6.00.

§12

Postanowienia koncowe
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, Regulamin organizacyjny Zespolu Rehabilitacji Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Promyk” Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Zielonej Gorze.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Zespotu i
umieszczenia Regulaminu do wgladu w siedzibie Zespotu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg upublicznienia i wchodza w zycie na zasadach, jak
w § 12 pkt. 2 powyze;.

Zespdt Rehahjlitacji Dzieci i Miodziezy
Niepeinosgignnej “Promyk” 8PZO,
W - 1 ~
Lok
{?lre (t%éé /(7&
mgr inz. Magdalena Biniszkiewicz




